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KATA PENGANTAR

Salam dan Bahagia,

Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa (UST) terus berupaya untuk meningkatkan
partisipasi masyarakat dalam mengikuti pendidikan formal di pendidikan tinggi. Hal ini
sesuai dengan ajaran Ki Hadjar Dewantara (KHD) bahwa pendidikan itu untuk semua
orang. Salah satu upaya yang dilakukan adalah dengan melaksanakan kebijakan Rekognisi
Pembelajaran Lampau (RPL) yang telah diatur oleh pemerintah melalui Permendikbudristek
nomor 41 Tahun 2021 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau dan Keputusan Dirjen
Diktiristek No. 91/E/KPT/2024 tentang Petunjuk Teknis Rekognisi Pembelajaran Lampau
Pada Perguruan Tinggi Yang Menyelenggarakan Pendidikan Akademik. Buku pedoman ini
disusun dengan tujuan sebagai pedoman Penyelenggaraan RPL di UST, khususnya terkait
prosedur, ketentuan dan tata cara penyelenggaran RPL. Melalui pedoman ini diharapkan
Fakultas dan Program studi dapat menyelengarakan RPL secara optimal, efektif, efisien,
dan bermutu sesuai dengan ketentuan perundangan yang ada. Pedoman ini diharapkan
dapat bermanfaat bagi pengelola Program Studi, dosen, tendik, mahasiswa, mitra UST, dan
pihak- pihak terkait lainnya.

Semoga buku pedoman ini dapat dipergunakan untuk penyelenggaraan RPL mulai
tahap perencanaan, pelaksanaan, penilaian hingga evaluasi. Kami menyampaikan ucapan
terima kasih dan penghargaan kepada tim penyusun "Pedoman Penyelenggaraan Rekognisi
Pembelajaran Lampau” ini serta pada semua pihak yang telah memberikan' sumbang saran
dan pikiran yang penuh dedikasi hingga pedoman ini dapat diterbitkan. Terima kasih
Salam.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Peningkatan keterjangkauan dan keterjaminan akses memperoleh Pendidikan
tinggi diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional dan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi. Pendidikan tinggi diselenggarakan dalam satu kesatuan yang sistemik dengan
prinsip sistem terbuka dan multimakna. Pendidikan dengan sistem terbuka merupakan
Pendidikan yang diselenggarakan dengan fleksibilitas pilihan dan waktu penyelesaian
program lintas satuan dan jalur Pendidikan (multi entry-multi exit system).

Dengan diterbitkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 diatur mengenai fleksibilitas dalam proses Pendidikan
yaitu keleluasan kepada mahasiswa untuk menyelesaikan pendidikan melalui rekognisi
pembelajaran lampau atau (RPL) sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan. RPL merupakan pengakuan atas capaian pembelajaran seseorang yang
diperoleh dari pendidikan formal, nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja
sebagai dasar untuk melanjutkan pendidikan formal dan untuk melakukan penyetaraan
dengan kualifikasi tertentu. RPL dilakukan melalui pengakuan capaian pembelajaran

secara parsial.

B. Dasar Hukum
Dasar hukum penyelenggaraan RPL Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa (UST)
adalah sebagai berikut.

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Presiden nomor 8 tahun 2012, tentang KKNI.

4. Peraturan Pemerintah Nomor 04 Tahun 2014, tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

5. Permenristekdikti No. 123 tahun 2019, tentang magang industri dan pengakuan
satuan kredit semester untuk magang kuliah.

6. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik
Indonesia Nomor 41 Tahun 2021, tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau

7. Peraturan Menteri Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi Nomor 53 Tahun

2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
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8. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi Kementerian

Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik Indonesia Nomor
91/E/KPT/2024, tentang Petunjuk Teknis Rekognisi Pembelajaran Lampau Pada
Perguruan Tinggi Yang Menyelenggarakan Pendidikan Akademik.

9. Panduan Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi Mendukung Merdeka Belajar —

Kampus Merdeka Menuju Indonesia Emas Tahun 2024

10. Surat Keputusan Yayasan Nomor :114/YSW/SK/SP-US/VII/2024 tentang Statuta

Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa tahun 2024.

11. Surat Keputusan Rektor Nomor: 102/UST/Kep/Rek/VIII/2024 tentang Peraturan

Akademik UST Tahun 2024.

C. Tujuan Penyelenggaraan RPL

Rekognisi Pembelajaran Lampau vyang diselenggarakan di  Universitas

Sarjanawiyata Tamansiswa adalah RPL Tipe A, yaitu RPL untuk melanjutkan pendidikan

formal pada perguruan tinggi. Tujuan dari penyelenggaraan RPL di UST ini adalah

untuk:

1.

Meningkatkan akses dan fleksibilitas untuk menempuh pendidikan tinggi sehingga
dapat meningkatkan angka partisipasi Pendidikan tinggi;

Memberikan kesempatan belajar yang lebih luas kepada masyarakat yang telah
memiliki pengalaman kerja pada suatu bidang pengetahuan dan keterampilan
tertentu untuk mengajukan pengakuan pengetahuan keterampilan yang telah
diperolehnya, untuk memperoleh kredit akademik melalui assesmen RPL;
Memberikan pengakuan resmi atas pengetahuan dan ketrampilan yang telah
diperoleh melalui pendidikan nonformal, informal, pengalaman kerja, atau

pendidikan formal sebelumnya; dan

4. Mendorong pendidikan sepanjang hayat.

D. Program Studi Penyelenggaraan RPL dan Status Akreditasi

Ketentuan penyelenggaraan RPL Tipe A sebagai berikut:

1.

Program studi dengan akreditasi minimal terakreditasi” dan telah menghasilkan
lulusan dari mahasiswa dengan status awal peserta didik baru sesuai PDDikti;
Program studi yang memiliki jumlah dosen minimal dosen tetap sesuai dengan

ketentuan peraturan perundangan-undangan;
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3. Penyelenggaraan RPL transfer kredit hanya diperbolehkan pada program

Sarjana; dan

4. Penyelenggaraan RPL perolehan kredit hanya diperbolehkan pada program

sarjana, profesi dan magister.

) Program studi dengan peringkat akreditasi paling rendah Baik Sekali atau B tetap
dapat melaksanakan RPL sampai dengan 16 Agustus 2025.

Program studi yang menyelenggarakan RPL di UST adalah sebagai berikut.

1. 26201
2. 54201
3. 54211
4, 61101
5. 61201
6. 62201
7. 73201
8. 83203
9. 83206
10. 84201
11. 84202
12, 84203
13. 86104
14, 86120
15. 86122
16. 86206
17. 88103
18. 88201
19. 88203
20. 88210

Teknik Industri

Agribisnis

Agroteknologi

Manajemen

Manajemen

Akuntansi

Psikologi

Pendidikan Vokasional Teknik Mesin
Pendidikan Vokasional Kesejahteraan Keluarga
Pendidikan IPA

Pendidikan Matematika

Pendidikan Fisika

Manajemen Pendidikan

Penelitian dan Evaluasi Pendidikan
Pendidikan Dasar

Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Pendidikan Bahasa Inggris

Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia
Pendidikan Bahasa Inggris

Pendidikan Seni Rupa

S1
S1
S1
S2
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S2
S2
S2
S1
S2
S1
S1
S1

Baik Sekali
Baik Sekali
Unggul
Baik Sekali
Unggul
Unggul
B
Unggul
Unggul
Baik Sekali
Unggul
Unggul
Unggul
Baik Sekali
Unggul
Unggul
Baik Sekali
Unggul
Baik Sekali
Unggul

Penjelasan rinci tentang deskripsi program studi dan formulir aplikasi pengajuan RPL

dapat dilihat pada Pedoman RPL di masing-masing program studi.

. Prinsip Penyelenggaraan RPL

Prinsip penyelenggaraan RPL UST mengikuti ketentuan pada Keputusan Direktur

Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi Kementerian Pendidikan Kebudayaan
Riset dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 91/E/KPT/2024 tentang Petunjuk Teknis

Rekognisi Pembelajaran Lampau Pada Perguruan Tinggi Yang Menyelenggarakan
Pendidikan Akademik, yaitu.
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Aksesibilitas, yaitu menjamin akses kesempatan belajar secara adil dan inklusif.
Setiap individu harus dapat mengakses dan mengikuti segala bentuk
pembelajaran sesuai dengan kebutuhannya.

Kesetaraan pengakuan (equivalence), yaitu mendukung penilaian yang
setara atas capaian pembelajaran dari Pendidikan formal, nonformal, informal,
dan/atau pengalaman kerja memberikan bobot yang sama/setara didalam
pengakuan CP.

Transparan, yaitu menyediakan informasi secara terbuka mengenai RPL yang
mudah diakses oleh publik secara lengkap, jelas, dan akurat.

Penjaminan mutu, yaitu menjamin mutu seluruh proses pelaksanaan RPL.

F. Organisasi Pengelola RPL dan Rincian Tugasnya

Unit pengelola RPL yang diselenggarakan di UST terdiri atas.

1.

Pelindung RPL bertugas sebagai pelindung secara penuh terhadap seluruh
kegiatan program RPL

Penanggungjawab RPL bertugas sebagai penanggungjawab secara penuh
terhadap seluruh kegiatan program RPL

Komite RPL bertugas menjamin pelaksanaan RPL telah memenuhi Peraturan dan
kebijakan yang berlaku.

Penasehat RPL bertugas memberikan bimbingan dan arahan dalam memilih mata
kuliah sesuai dengan latar belakang Pendidikan dan pengalaman calon
mahasiswa.

Penilai RPL bertugas melakukan identifikasi, verifikasi, validasi, dan penilaian dari
capaian pembelajaran yang diperoleh sebelumnya terhadap capaian
pembelajaran program studi yang dituju.

Operator RPL bertugas menginput data-data calon mahasiswa RPL dan

melaporkan setiap kegiatan dalam system.
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BAB II
PENILAIAN DAN PENGAKUAN KREDIT

A. Skema Penilaian dan Pengakuan Kredit
Skema penilaian dan pengakuan kredit RPL Tipe A terbagi dalam 2 jenis yaitu (1)
penilaian transfer kredit dan (2) penilaian perolehan kredit.
1. Penilaian Transfer Kredit
Penilaian transfer kredit merupakan penilaian capaian pembelajaran yang berasal
dari Pendidikan formal pada program studi pada perguruan tinggi sebelumnya.
Evaluasi dan validasi bukti untuk pengajuan rekognisi yang berasal dari
Pendidikan formal (transfer kredit/sks) meliputi.
a. Pemeriksaan keotentikan ijazah dan transkrip nilai dengan memastikan
kesesuaian data pada dokumen dengan PDDikti.
b. Penilaian ekuivalensi capaian pembelajaran dari mata kuliah atau kelompok
mata kuliah pada program studi yang dituju. Proses ekuivalensi didukung
dengan silabus dan/atau RPS, serta dokumen pendukung lainnya.

c. Penilai dapat melakukan wawancara untuk melakukan klarifikasi.

2. Penilaian Perolehan Kredit

Penilaian perolehan kredit merupakan penilaian capaian pembelajaran yang

berasal dari pendidikan nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja.

Penilaian kredit semester disesuaikan dengan aturan-aturan yang berlaku

(misalnya: 1 sks = 45 jam/semester). Evaluasi dan validasi bukti untuk

pengajuan rekognisi yang berasal dari hasil belajar nonformal, informal, dan/atau

pengalaman (perolehan kredit) meliputi.

a. Proses verifikasi dan validasi terhadap Formular Evaluasi Diri dan bukti
portofolio yang diajukan oleh calon mahasiswa sesuai prinsip bukti Valid,
Autentik, Terkini, Memadai (VATM).

b. Penilaian bukti portofolio terhadap kemampuan akhir yang diharapkan/sub-
capaian pembelajaran mata kuliah.

¢. Kemudian dilanjutkan dengan wawancara dengan dengan penilai. Jika hasil
evaluasi diri dan wawancara masih belum memenuhi capaian pembelajaran,
maka penilai dapat melanjutkan dengan demonstrasi pengetahuan dan

keterampilan dan/atau mengumpulkan bukti tambahan.
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B. Bukti Portofolio

Penjelasan tentang bukti portofolio yang diperlukan untuk mendukung klaim calon

mahasiswa RPL atas pencapaian profisiensi capaian pembelajaran mata kuliah yang

meliputi:

1. Untuk pengakuan dari capaian pembelajaran formal sebelumnya yaitu berupa

[jazah dan/atau Transkrip Nilai, atau Surat Keterangan Lulus Mata Kuliah yang

pernah ditempuh di jenjang Pendidikan Tinggi sebelumnya (khusus untuk

transfer sks);

2. Untuk pengakuan dari capaian pembelajaran nonformal, informal, dan/atau

pengalaman kerja dapat mengajukan bukti berupa:

j-

k.

Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;

Sertifikat Kompetensi;

sertifikat/lisensi yang sesuai dengan jabatan kerja dimiliki (misalnya,
operator forklift, crane, dsb);

Dokumentasi pekerjaan yang pernah dilakukan (foto/video/produk/hasil tes,
din;

Buku harian/catatan harian, lembar tugas/lembar kerja,
analisis/perancangan, logbook (buku catatan pekerjaan) yang dilakukan di
tempat kerja;

Sertifikat pelatihan disertai dengan uraian materi pelatihan dan lamanya
pelatihan;

Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;

Referensi/surat keterangan/laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja
/ supervisor;

Penghargaan dari industri; dan

Penilaian kinerja dari perusahaan

Dokumen lain yang relevan

(Bukti tersebut harus diberi nomor dan nama secara jelas agar mudah ditelusuri oleh

Asesor. Bukti yang disusun secara kacau akan membuat sulit atau bahkan tidak

mungkin untuk dinilai).
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C. Rekognisi Hasil Asesmen/Penilaian
Hasil asesmen RPL dari capaian pembelajaran formal dan nonformal, informal,
dan/atau pengalaman kerja yang dinyatakan lulus kemudian diberikan bukti kelulusan
dengan Surat Keputusan Rektor yang memuat daftar mata kuliah, jumlah sks, dan nilai

dari masing-masing calon mahasiswa RPL.

Capaian pembelajaran yang
Capaian pembelajaran yang diperoleh dari pendidikan

diperoleh dari pendidikan formal nonformal, informal, dan/atau
pengalaman kerja

| |

Asesmen pengecekan ekivalensi Asesmen RPL
capaian pembelajaran

| |

Transfer satuan kredit semester Perolehan satuan kredit semester

PT menetapkan daftar mata kuliah
dan jumlah sks yang direkognisi
sesuai dengan hasil asesmen.
Dibuat Surat Keputusan Pimpinan
Perguruan Tinggi

Gambar 1. Rekognisi dari capaian pembelajaran formal, nonformal, informal, dan/atau
pengalaman kerja
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BAB III

PERSYARATAN CALON PESERTA RPL DAN TATA CARA PENDAFTARAN

A. Persyaratan Mengikuti RPL Tipe A

Calon mahasiswa yang akan mengikuti RPL Tipe A kategori Transfer Kredit dan/ atau
Perolehan Kredit harus memenuhi persyaratan sebagai berikut:

1. Persyaratan peserta RPL transfer kredit: Pendaftar telah menempuh pendidikan
pada program studi di perguruan tinggi sebelumnya;

2. Persyaratan peserta RPL perolehan kredit:

a.

b.

pendaftar yang akan melanjutkan pendidikan formalnya paling rendah lulus
sekolah menengah atas atau bentuk lain yang sederajat;

pendaftar yang akan melanjutkan ke program profesi atau magister paling
rendah lulus program sarjana; dan

memiliki capaian pembelajaran yang diperoleh dari pendidikan formal,
nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja yang relevan dengan
program studi yang akan ditempuh.

B. Tahapan Penyelenggaraan RPL Tipe A

| PDDIKTI |

Mendaftar : . (Pangkalan Data :

|

| | |

Konsultasi I |

dengan panitia Ya
penenmaan +—— Kesulitan?
mahasiswa

T
PEMOHON i PENGELOLA RPL

1
5L Tidak

Menyiapkan
dokumen portopalic
pembuktian Capaian

belajaran yang

relevan dengan mata

kuliah pada program
studi yang dituju

Menetapkan SK

Tidak Ya
Selesai

i
i
i
i
i
i
i
i
[
|
Diterima !
|

Gambar 2. Tahapan Penyelenggaraan RPL Tipe A

1. Pendaftaran

a.

Calon mahasiswa mendaftarkan dan melaksanakan konsultasi dengan unit
pengelola RPL di tingkat pusat, Unit pengelola di tingkat pusat
mendisposisikan calon mahasiswa ke unit pengelola RPL di Tingkat program

studi sesuai dengan program studi yang dituju. Pengelola RPL memberikan
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penjelasan secara rinci mengenai bukti yang diperlukan untuk melengkapi
berkas aplikasi serta tata cara penilaian RPL yang harus diikuti oleh calon
mahasiswa dan tata cara pengakuan/rekognisinya.

b. Calon mahasiswa mengajukan aplikasi RPL, yaitu dengan mengisi formulir
permohonan RPL sesuai dengan skema RPL yang dipilih yaitu Tandsfer Kredit
atau Perolehan kredit (Form A-T/01 atau Form A-P/01).

c. Jika calon mahasiswa mengalami kesulitan dapat berkonsultasi kepada unit
Pengelola RPL UST tentang prosedur yang harus ditempuh. Unit Pengelola
RPL UST membantu calon mahasiswa dalam mengidentifikasi pilihan
program studi yang sesuai dengan hasil belajar yang telah diperoleh dari
pendidikan formal, nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja.

d. Calon mahasiswa menyiapkan dan mengisi dokumen portofolio pembuktian
Capaian Pembelajaran yang relevan dengan mata kuliah pada program studi
yang dituju (Form T/02 atau Form A-P/02) dan Evaluasi Diri (Form T/03 atau
Form P/03).

2. Penilaian

a. Penilaian RPL dilakukan dengan metode portofolio, yaitu meliputi verifikasi
dan validasi berkas bukti portofolio yang disampaikan calon mahasiswa.

b. Evaluasi dan validasi berkas bukti untuk pengajuan rekognisi yang berasal
Pendidikan formal (transfer kredit/sks) meliputi:

1) Pemeriksaan keotentikan ijazah, transkrip nilai, surat keterangan lulus
dari perguruan tinggi asal dan status akreditasi perguruan tinggi asal
dengan memastikan kesesuaian data pada dokumen dengan PDDikti.

2) Penilaian ekuivalensi capaian pembelajaran dari mata kuliah atau
kelompok mata kuliah pada program studi yang dituju. Proses ekuivalensi
didukung dengan silabus atau RPS.

c. Evaluasi dan validasi bukti pengajuan rekognisi yang berasal dari hasil
belajar nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja (perolehan
kredit/sks) meliputi:

1) Pemeriksaan kelengkapan bukti portofolio; dan

2) Penilaian bukti portofolio, yang meliputi: kesahihan (validity), kecukupan

(sufficiency), kekinian (currently), keotentikan (authenticity),
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d.

Metode asesmen berikutnya dapat dilakukan apabila asesmen portofolio
masih belum mencukupi. Metode asesmen selanjutnya dapat berupa
asesmen tulis atau observasi dari kegiatan terstruktur seperti presentasi,

praktik atau pemberian tugas.

3. Rekognisi/Pengakuan Perolehan Kredit

a.

Penilai RPL menginformasikan hasil penilaian/asesmen kepada pengelola
RPL.

Permohoman RPL yang dinyatakan lulus diteruskan kepada pemimpin
perguruan tinggi (Rektor) untuk memperoleh persetujuan.

Calon peserta akan menerima bukti pengakuan capaian pembelajaran yang
diperoleh dari hasil belajar sebelumnya berupa surat resmi, yang berisi
minimal antara lain informasi jumlah mata kuliah dan sks yang diperoleh.
Rektor menerbitkan keputusan pengakuan capaian pembelajaran yang
diperoleh dari belajar sebelumnya, lengkap dengan informasi jumlah mata
kuliah dan sks yang diperoleh.

Rektor menerbitkan keputusan pengakuan capaian pembelajaran mata kuliah
yang diakui melalui RPL Tipe A dan diunggah ke sistem informasi SIERRA.
Pemohon yang telah memperoleh persetujuan, melanjutkan pendidikan dan
menyelesaikan sisa sks yang harus ditempuh hingga lulus sesuai dengan
pemenuhan capaian pembelajaran program studi dan ketentuan di UST.
Agar dapat mengikuti pembelajaran di UST, pemohon yang telah dinyatakan
diakui capaian pembelajaran dari hasil belajar sebelumnya, dan dinyatakan
diterima sebagai mahasiswa, harus didaftarkan pada pangkalan data
pendidikan tinggi (PDDIKTI) dengan memasukan data diri mahasiswa dan
nilai yang diperoleh dari asesmen RPL ke dalam daftar mata kuliah sesuai
kurikulum program studi yang dituju. Masa belajar yang harus ditempuh oleh
mahasiswa yang diterima melalui RPL diatur dalam peraturan akademik UST,
sesuai dengan beban belajar yang harus ditempuh dan mengacu pada

kepada Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
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BAB IV
PEMBIAYAAN

Pembiayaan penerimaan mahasiswa baru melalui jalur RPL terdiri atas, biaya pendaftaran,

biaya asesmen dan biaya kuliah, yaitu.

No. Komponen Biaya RPL Rincian Biaya
. Registrasi Mahasiswa Baru S1 Rp 300.000,-
1. Biaya Awal . . .
Registrasi Mahasiswa Baru S2 Rp 500.000,-
Program Sarjana Rp 200.000,-/sks

2.  Biaya Konversi pes-sks .
Program Magister Rp 400.000,-/sks

Sama dengan biaya
kuliah reguler

50% dari biaya kuliah

Biaya Kuliah

b | B FEUEER Biaya Kuliah setelah masa tempuh

kurikulum
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BAB V
BATAS MAKSIMUM KREDIT/SKS DAN LAMA STUDI

RPL Tipe A dilaksanakan melalui pengakuan capaian pembelajaran secara parsial yang
ditetapkan dengan ketentuan sebagai berikut:
1. jumlah maksimal pengakuan capaian pembelajaran yang dapat diakui adalah 70%
(tujuh puluh persen) dari total sks beban belajar suatu program studi;
2. program studi diberikan kebebasan dalam menentukan mata kuliah yang ditawarkan
untuk di rekognisi;
3. tugas akhir dalam bentuk skripsi/tesis, prototipe, proyek, atau bentuk tugas akhir lain
yang sejenis dan rangkaiannya tidak dapat ditawarkan untuk direkognisi;
4. pembelajaran dilaksanakan minimal 2 semester;
pendaftar yang mengalami putus studi atau Drop Out (DO) pada pendidikan
sebelumnya diperbolehkan melanjutkan studi melalui mekanisme RPL di perguruan
tinggi lain, namun tidak diperkenankan melanjutkan studi di perguruan tinggi asalnya.
6. Pendaftar yang berasal dari perguruan tinggi asal yang telah mengundurkan diri
dapat melanjutkan studi setelah memiliki pengalaman kerja minimal 1 (satu) tahun;

7. penerimaan dan pembelajaran RPL diselenggarakan setiap semester.

Penentuan lama studi mahasiswa RPL berdasarkan jumlah kredit/sks yang harus ditempuh.

Lama studi ditetapkan 2 kali masa tempuh kredit/sks.
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BAB VI
PENJAMINAN MUTU PENYELENGGARAAN RPL TIPE A

Penjaminan mutu penyelenggaraan RPL ditetapkan dengan enam Langkah:

Langkah 1. Memberikan penjelasan tentang proses RPL secara luas dan transparan

informasi yang disediakan dapat membantu setiap orang untuk memahami apa itu RPL dan

bagaimana prosedur yang harus diikuti. Informasi yang diberikan harus:

1.  ditulis dengan jelas dan menunjukkan setiap Langkah dalam proses RPL;

2 tersedia dalam bentuk cetak dan/atau elektronik;

3 menyatakan biaya yang diperlukan dan skedul waktunya;

4.  menjelaskan peran dan tanggung jawab setiap orang yang terlihat dalam proses RPL;

5 mengidentifikasi standar, kompetensi, atau capaian pembelajaran setiap mata kuliah
yang di rekognisi;

6. memberikan informasi tentang personel dan Alamat kontak yang dapat dihubungi.

Langkah 2. Memberikan informasi tentang persyaratan yang diperlukan. Setiap calon

mahasiswa baru RPL perlu membandingkan pengetahuan dan ketrampilannya dengan

kebutuhan capaian pembelajaran program studi untuk rekognisi melalui RPL. Calon

mahasiswa baru RPL perlu:

1. mengidentifikasi dan menetapkan tujuan pengajuan asesmen RPL;

2. merefleksikan dan mengidentifikasi capaian pembelajaran yang telah diperolehnya
melalui pembelajaran nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja;

3. menyesuaikan pengetahuan, ketrampilan, dan kemampuan mereka sendiri yang setara
dengan kemampuan akhir yang diharapkan setiap mata kuliah yang diajukan untuk di

rekognisi.

Institusi penyelenggara RPL perlu:

1. memberikan standar, kompetensi, uraian tugas, kompetensi atau capaian
pembelajaran, atau kemampuan akhir yang diharapkan setiap mata kuliah pada
program studi;

2. membuat perangkat evaluasi diri (formular Evaluasi Diri) setiap mata kuliah untuk
diberikan kepada calon;

3. menjelaskan tentang opsi asesmen yang harus diikuti.

Langkah 3. Memberikan penjelasan tentang proses asesmen, metode dan kriterianya.
Bergantung pada jenis asesmen yang digunakan, seorang perlu mempersiapkan dan

menyelesaikan proses asesmen. Institusi penyelenggara RPL perlu:
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1. memberikan kriteria asesmen yang jelas sesuai dengan kriteria unjuk kerja unit
kompetensi atau klaster kompetensi, atau kriteria capaian pembelajaran mata kuliah
atau modul pembelajaran;

2. mengidentifikasi metode asesmen yang tersedia yang dapat diterapkan pada pekerjaan
atau subjek, seperti wawancara, portofolio, tes tertulis, demonstrasi tugas, analisis

studi kasus.

Calon mahasiswa RPL perlu:

1. mengumpulkan bukti konkret dan/atau menjelaskan bagaimana pengetahuan,
keterampilan dan kemampuan mereka dapat memenuhi kriteria kemampuan akhir yang
diharapkan pada setiap mata kuliah yang di rekognisi;

2. mempersiapkan untuk wawancara, asesmen tulis/lisan, dan mempraktikan

keterampilan sesuai dengan rencana/matrik asesmen.

Langkah 4. Melakukan penilaian calon mahasiswa RPL untuk merekognisi capaian
pembelajaran. Melalui proses asesmen yang telah ditentukan. Penilai harus menilai bukti
yang disampaikan calon mahasiswa dan menentukan apakah kriterianya telah terpenuhi.
Persyaratan menjadi penilai RPL memiliki:
1. memahami materi pelajaran;
2. memahami metode RPL, termasuk penilaian yang fleksibel, pembelajaran berdasarkan
pengalaman dan dokumentasi bukti;
menunjukan pengetahuan tentang asas-asas pembelajaran orang dewasa;
4. menyiapkan laporan dan memberikan umpan balik yang membangun bagi calon

mahasiswa dan organisasi.

Langkah 5. Memberitahukan hasil asesmen. Institusi pelaksana RPL harus

memberitahukan hasil asesmen kepada calon mahasiswa RPL. Umpan balik formal atau

informal tentang penilaian diberikan oleh penilai. Hasil asesmen termasuk:

1. tercapai atau tidak tercapainya termasuk rincian spesifik tentang kesenjangan atau
perbedaan capaian pembelajaran;

2. perolehan kredit akademik, diberikan atau tidak diberikan atau tidak diberikan

termasuk rekomendasi tentang kesenjangan capaian pembelajaran.

Langkah 6. Menyiapkan saran untuk tindak lanjut. Calon mahasiswa baru RPL bersama
dengan penyelenggara RPL mereview hasil yang diperoleh. Tergantung pada hasil asesmen,
mereka dapat merencanakan Langkah selanjutnya, seperti harus mengikuti matrikulasi atau

tindak lanjut lainnya.
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BAB VII
PENUTUP

Buku Pedoman Penyelenggaraan RPL Tipe A ini merupakan turunan dari Keputusan
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 91/E/KPT/2024, tentang
Petunjuk Teknis Rekognisi Pembelajaran Lampau pada Perguruan Tinggi Yang
Menyelenggarakan Pendidikan Akademik. Buku pedoman ini menjadi pedoman dalam
penyelenggaraan RPL Tipe A di UST. Buku pedoman ini diharapkan menjadi panduan
praktis sehingga dapat membantu stakeholder internal dalam menyelenggarakan RPL Tipe
A. Pengelola RPL dan pihak-pihak yang terkait diharapkan dapat mencerna bersama buku
pedoman ini, sehingga akan diperoleh manfaat secara optimal guna penyelenggaraan RPL
Tipe A yang bermutu. Program studi yang nantinya berhubungan langsung dengan calon
peserta RPL, perlu menentukan SDM yang terlibat langsung dalam tim penilaifaseser dalam

melakukan penilain calon peserta RPL.

Dengan pengakuan capaian pembelajaran yang telah diperoleh seseorang melalui RPL Tipe
A akan mendorong untuk belajar sepanjang hayat. Penyelenggaraan RPL Tipe A ini
diharapkan dapat memberikan kesempatan yang lebih luas untuk mendapatkan pendidikan

yang lebih baik.

Pedoman Penyelenggaraan RPL UST 2025 | 13



LAMPIRAN

Lampiran 1. Formulir RTL Transfer Kredit
Lampiran 2. Formulir RTL Perolehan Kredit

Lampiran 3. Formulir Surat Keputusan Rektor tentang Penetapan Hasil Asesmen RPL
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Lampiran 1. Formulir Aplikasi RTL Transfer Kredit

From-T/01

UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA

J1. Batikan UH 3/1043 Tahunan, Umbulharjo, Yogyakarta - 55167
Telp. (0274) 562265 Fax. 547042

Website: www.ustjogja.ac.id E-mail: humas@ustjogja.ac.id

FORMULIR APLIKASI RPL TRANSFER KREDIT

Program Studi

Jenjang

Sarjana (S1)

Bagian 1: Rincian Data Calon Mahasiswa

a. Data Pribadi

Pada bagian ini, cantumkan data pribadi, data pendidikan formal dan data pekerjaan

saudara pada saat ini.

Nama Lengkap

Tempat/ Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

L/pPY

Status Perkawinan

Lajang / Kawin / Pernah Nikah

Kebangsaan

Alamat Rumah

Kota

Provinsi

Kode Pos

Telepon/ HP

E-mail

) Pilih salah satu

b. Data Pendidikan

Pendidikan Terakhir

Napa Perguruan Tinggi/
Sekolah

Program Studi

Tahun Lulus

Bagian 2: Daftar Mata Kuliah

Pada bagian 2 ini, cantumkan daftar mata kuliah pada program studi yang saudara ajukan
untuk memperoleh pengakuan berdasarkan kompetensi yang sudah saudara peroleh dari
pendidikan formal sebelumnya (melalui Transfer Kredit) dengan cara memberi tanda
centang (V) pada pilihan Ya atau Tidak.
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UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA
J1. Batikan UH 3/1043 Tahunan, Umbulharjo, Yogyakarta - 55167
Telp. (0274) 562265 Fax. 547042

Website: www.ustjogja.ac.id E-mail: humas@ustjogja.ac.id

b

Kode Mengajukan
No. Mata Nama Mata Kuliah | sks RPL Keterangan
Kuliah Ya Tidak
1.
2.
3.

Bersama ini saya mengajukan permohonan untuk dapat mengikuti Rekognisi
Pembelajaran Lampau (RPL) dan dengan ini saya menyatakan bahwa:

1.

Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung
jawab atas seluruh data dalam formulir ini, dan apabila dikemudian hari ternyata
informasi yang saya sampaikan tersebut tidak benar, maka saya bersedia menerima
sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan

pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir aplikasi ini kepada
seluruh pihak yang terkait dengan jenjang akademik sebelumnya; dan

. Saya akan mengikuti proses asesmen sesuai dengan jadwal/waktu yang ditetapkan

oleh perguruan tinggi.

Yogyakarta, ......ccccceeevieeiiiieiniieenns
Pemohon,

Lampiran yang disertakan:

1.

w

Formulir Evaluasi Diri sesuai dengan Daftar Mata Kuliah yang diajukan untuk RPL,
disertai dengan buku pendukung pemenuhan capaian pembelajarannya.

. Daftar Riwayat Hidup

Ijazah dan Transkrip Nilai
Lainnya/sebutkan .............
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Telp. (0274) 562265 Fax. 547042

From-T/02

UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA

J1. Batikan UH 3/1043 Tahunan, Umbulharjo, Yogyakarta - 55167

Website: www.ustjogja.ac.id E-mail: humas@ustjogja.ac.id

FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP (CURRICULUM VITAE)

Nama Lengkap

Tempat/ Tanggal Lahir

Jenis Kelamin :|L/PP

Status Perkawinan : | Lajang / Kawin / Pernah Nikah ®

Agama

Pekerjaan

Alamat Rumah

Kota

Provinsi

Kode Pos

Telepon/ HP

Email

) Pilih salah satu

1. Riwayat Pendidikan

Tahun

Tahun Nama Sekolah/ Perguruan Tinggi Lulus

Jurusan/
Program Studi

2. Pelatihan Profesional

Jenis Pelatihan

R (Dalam/ Luar Negeri)

Penyelenggara

Jangka
Waktu

3. Konferensi/Seminar/Lokakarya/Simposium

Tahun Judul Kegiatan Penyelenggara

Panitia/ Peserta/
Pembicara
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UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA

J1. Batikan UH 3/1043 Tahunan, Umbulharjo, Yogyakarta - 55167
Telp. (0274) 562265 Fax. 547042

Website: www.ustjogja.ac.id E-mail: humas@ustjogja.ac.id

4. Penghargaan/Piagam

Tahun

Bentuk Penghargaan

Pemberi

5. Organisasi Profesi/Ilmiah

Tahun

Jenis/Nama Organisasi

Jabatan/ Jenjang/
Keanggotaan

6. Daftar Riwayat Pekerjaan/Pengalaman Kerja
Pada bagian ini, diisi dengan pengalaman kerja yang anda miliki yang relevan dengan
mata kuliah yang akan dinilai. Tuliskan data pengalaman kerja saudara dimulai dari urutan
paling akhir (terkini).

Nama dan . Uraian Tugas
No Alamat g::::’.: Posisi/ Utama pada Bukti yang
: Institusi/ (Tgl /BInJ/Th) Jabatan Pekerjaan Dilampirkan
Perusahaan 9 tersebut
1.
2.
3.

Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Daftar Riwayat Hidup ini adalah
sepenuhnya benar dan saya bertanggung jawab atas seluruh data dalam formulir ini, dan
apabila dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak
benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan
apabila terdapat kesalahan, saya bersedia mempertanggungjawabkannya.

Yogyakarta,

Yang Menyatakan,
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From-T/03

UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA

J1. Batikan UH 3/1043 Tahunan, Umbulharjo, Yogyakarta - 55167
Telp. (0274) 562265 Fax. 547042

Website: www.ustjogja.ac.id E-mail: humast@ustjogja.ac.id

FORMULIR EVALUASI DIRI RPL TRANSFER KREDIT «

Pengantar:

Tujuan pengisian Formulir Evaluasi Diri ini adalah agar calon dapat secara mandiri menilai tingkat profesiensi dari setiap kriteria unjuk kerja
capaian pembelajaran mata kuliah atau modul pembelajaran dan menyampaikan bukti yang diperlukan untuk mendukung klaim tingkat
profesiensinya.

Isilah setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran pada halaman-halaman berikut sesuai dengan tingkat profesiansi yang saudara
miliki. Saudara harus jujur dalam melakukan penilaian ini.

Catatan:

Jika saudara merasa yakin dengan kemampuan yang saudara miliki atas pencapaian profisiensi setiap kriteria unjuk kerja atau capaian
pembelajaran yang dideskripsikan pada halaman berikut, di mohon saudara dapat melampirkan bukti yang valid, autentik, terkini,
dan memadai untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian profisiensi yang baik, dan/atau sangat baik tersebut.

Identifikasi tingkat profesiensi pencapaian saudara dalam kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran dengan menggunakan jawaban
berikut ini:

Profesiensi/ Kemampuan Uraian
Saya melakukan tugas ini dengan sangat baik; atau
Sangat Baik Saya menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik; atau

Saya memiliki ketrampilan ini, selalu digunakan dalam pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan
Saya melakukan tugas ini dengan baik, atau

Baik Saya menguasai bahan kajian ini dengan baik, atau

Saya memiliki ketrampilan ini, dan kadang-kadang digunakan dalam pekerjaan
Saya tidak pernah melakukan tugas ini, atau

Tidak Pernah Saya tidak menguasai bahan kajian ini, atau

Saya tidak memiliki ketrampilan ini
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UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA

J1. Batikan UH 3/1043 Tahunan, Umbulharjo, Yogyakarta - 55167
Telp. (0274) 562265 Fax. 547042

Website: www.ustjogja.ac.id E-mail: humast@ustjogja.ac.id

Bukti yang dapat digunakan untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian profisiensi yang baik dan atau sangat baik tersebut antara

lain:

1.

Ijazah dan/atau Transkrip Nilai dari Mata Kuliah yang pernah ditempuh di jenjang Pendidikan Tinggi sebelumnya (khusus untuk
transfer sks);

Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;

Sertifikat Kompetensi;

sertifikat pengoperasian/lisensi yang sesuai dengan jabatan kerja dimiliki;

Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;

Buku harian;

Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;

Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;

Logbook;

. Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja;

. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;

. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
. Penghargaan dari industri; dan

. Penilaian kinerja dari perusahaan

. Dokumen lain yang relevan

Bukti (portofolio) untuk mendukung klaim calon atas pernyataan kriteria capaian pembelajaran mata kuliah atau modul pembelajaran yang
dilampirkan calon pada saat mengajukan lamaran akan diverifikasi dan divalidasi oleh Penilai sesuai prinsip bukti, yaitu, sahih/valid (V),
autentik (A), terkini (T) dan cukup/memadai (M), yaitu:

Valid/Sahih : Ada hubungan yang jelas antara persyaratan bukti dan unit kompetensi/mata kuliah yang akan dinilai dengan bukti
yang menjadi dasar penilaian

Autentik/Asli : Dapat dibuktikan bahwa buktinya adalah karya calon sendiri.

Terkini :  Bukti menunjukkan pengetahuan dan keterampilan kandidat saat ini

Memadai/Cukup : Kriteria mengacu kepada kriteria unjuk kerja dan panduan bukti: mendemonstrasikan kompetensi selama periode

waktu tertentu; mengacu kepada semua dimensi kompetensi; dan mendemonstrasikan kompetensi dalam konteks
yang berbeda.
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UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA

J1. Batikan UH 3/1043 Tahunan, Umbulharjo, Yogyakarta - 55167
Telp. (0274) 562265 Fax. 547042

S T Website: www.ustjogja.ac.id E-mail: humast@ustjogja.ac.id

Nama Mata Kuliah ™): ..oicviiivernrierarsssarassasarans

Profiesiensi Pengetahuan

Kemampuan akhir yang diharapkan/ dan Ketrampilan saat ini B AT UL e
Capaian pembelajaran mata kuliah Sangat Baik Tidak vV A T M Nomor Jenis
Baik Baik Dokumen Dokumen
(1) (2) () (4) (5)

Keterangan:

Kolom 1, diisi oleh Program Studi

Kolom 2, diisi oleh Calon Mahasiswa RPL

Kolom 3, iisi oleh Penilai

Kolom 4, dan 5 diisi oleh Calon Mahasiswa RPL

*) Setiap mata kuliah yang diajukan RPL dilengkapi dengan tabel Evaluasi Diri.

Saya telah membaca dan mengisi Formulir Evaluadi Diri ini untuk mengikuti asesmen RPL dan dengan ini saya menyatakan:

1. Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab atas seluruh data dalam formulir ini dan
apabila dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya bersedia menerima sangsi
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
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UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA

J1. Batikan UH 3/1043 Tahunan, Umbulharjo, Yogyakarta - 55167
Telp. (0274) 562265 Fax. 547042

U S T Website: www.ustjogja.ac.id E-mail: humast@ustjogja.ac.id

2. Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan
dalam formulir Evaluasi Diri ini kepada seluruh pihak yang terkait dengan data akademik sebelumnya dan kepada perusahaan tempat
saya bekeija sebelumnya dan atau saat ini saya bekerja; dan

3. Saya bersedia untuk mengikuti asesmen lanjutan untuk membuktikan kompetensi saya, sesuai waktu dan tempat/platform daring yang
ditentukan oleh unit RPL.

Yogyakarta, .......ccceeeevieniiniiennn
Pemohon,
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From-T/04

UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA

J1. Batikan UH 3/1043 Tahunan, Umbulharjo, Yogyakarta - 55167
Telp. (0274) 562265 Fax. 547042

Website: www.ustjogja.ac.id E-mail: humas@ustjogja.ac.id

FORMULIR REKAMAN ASESMEN RPL TRANSFER KREDIT

Nama Calon Peserta
Program Studi Tujuan

Nama Penilai

No Kode Mata Kuliah sks Nilai Nilai Status *

) Mata Kuliah yang Diajukan Asesmen | Huruf

1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.

2.

3.

> Mata Kuliah _

2 yang diakui = ... 2=

*)RPL Transfer Kredit/kuliah di semester berjalan
Yogyakarta, ........cccceceuue...
Calon Peserta, Penilai,
SRR ) (e )
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Lampiran 2. Formulir RTL Perolehan Kredit From-P/01

UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA
J1. Batikan UH 3/1043 Tahunan, Umbulharjo, Yogyakarta - 55167
Telp. (0274) 562265 Fax. 547042

Website: www.ustjogja.ac.id E-mail: humas@ustjogja.ac.id

b

FORMULIR APLIKASI RPL PEROLEHAN KREDIT

Program Studi
Jenjang

Bagian 1: Rincian Data Calon Mahasiswa

a. Data Pribadi
Pada bagian ini, cantumkan data pribadi, data pendidikan formal dan data pekerjaan
saudara pada saat ini.

Nama Lengkap
Tempat/ Tanggal Lahir
Jenis Kelamin | L/PP

Status Perkawinan : | Lajang / Kawin / Pernah Nikah ®
Kebangsaan
Alamat Rumah
Kota

Provinsi

Kode Pos
Telepon/ HP
E-mail

) Pilih salah satu

b. Data Pendidikan
Pendidikan Terakhir
Napa Perguruan Tinggi/
Sekolah

Program Studi

Tahun Lulus

Bagian 2: Daftar Mata Kuliah

Pada bagian 2 ini, cantumkan daftar mata kuliah pada program studi yang saudara ajukan
untuk memperoleh pengakuan berdasarkan kompetensi yang sudah saudara peroleh dari
pendidikan formal, non formal, informal, atau pengalaman kerja sebelumnya dengan cara
memberi tanda centang (V) pada pilihan Ya atau Tidak.

Kode Mengajukan
No. Mata Nama Mata Kuliah | sks RPL Keterangan
Kuliah Ya Tidak
1.
2.
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UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA
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Bersama ini saya mengajukan permohonan untuk dapat mengikuti Rekognisi

Pembelajaran Lampau (RPL) dan dengan ini saya menyatakan bahwa:

1. Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung
jawab atas seluruh data dalam formulir ini, dan apabila dikemudian hari ternyata
informasi yang saya sampaikan tersebut tidak benar, maka saya bersedia menerima
sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

2. Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan
pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir aplikasi ini kepada
seluruh pihak yang terkait dengan jenjang akademik sebelumnya; dan

3. Saya akan mengikuti proses asesmen sesuai dengan jadwal/waktu yang ditetapkan
oleh perguruan tinggi.

Yogyakarta, ........cccccceeieiiiieeeennns
Pemohon,
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From-P/02

UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA

J1. Batikan UH 3/1043 Tahunan, Umbulharjo, Yogyakarta - 55167
Telp. (0274) 562265 Fax. 547042

Website: www.ustjogja.ac.id E-mail: humas@ustjogja.ac.id

FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP (CURRICULUM VITAE)

Nama Lengkap

Tempat/ Tanggal Lahir

Jenis Kelamin :|L/PP

Status Perkawinan : | Lajang / Kawin / Pernah Nikah ®

Agama

Pekerjaan

Alamat Rumah

Kota

Provinsi

Kode Pos

Telepon/ HP

Email

) Pilih salah satu

1. Riwayat Pendidikan

Tahun Jurusan/

Tahun Nama Sekolah/ Perguruan Tinggi Lulus Program Studi

2. Pelatihan Profesional

Jenis Pelatihan Jangka

Ul (Dalam/ Luar Negeri) Penyelenggara Waktu

3. Konferensi/Seminar/Lokakarya/Simposium

Panitia/ Peserta/

Tahun Judul Kegiatan Penyelenggara Pembicara
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UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA
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4. Penghargaan/Piagam

Tahun

Bentuk Penghargaan

Pemberi

5. Organisasi Profesi/Ilmiah

Tahun

Jenis/Nama Organisasi

Jabatan/ Jenjang/
Keanggotaan

6. Daftar Riwayat Pekerjaan/Pengalaman Kerja
Pada bagian ini, diisi dengan pengalaman kerja yang anda miliki yang relevan dengan
mata kuliah yang akan dinilai. Tuliskan data pengalaman kerja saudara dimulai dari urutan
paling akhir (terkini).

Nama dan . Uraian Tugas
No Alamat g::::’.: Posisi/ Utama pada Bukti yang
: Institusi/ (Tgl /BInJ/Th) Jabatan Pekerjaan Dilampirkan
Perusahaan 9 tersebut
1.
2.
3.

Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Daftar Riwayat Hidup ini adalah
sepenuhnya benar dan saya bertanggung jawab atas seluruh data dalam formulir ini, dan
apabila dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak
benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan
apabila terdapat kesalahan, saya bersedia mempertanggungjawabkannya.

Yogyakarta,

Yang Menyatakan,
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From-P/03

UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA

J1. Batikan UH 3/1043 Tahunan, Umbulharjo, Yogyakarta - 55167
Telp. (0274) 562265 Fax. 547042

Website: www.ustjogja.ac.id E-mail: humast@ustjogja.ac.id

FORMULIR EVALUASI DIRI RPL PEROLEHAN KREDIT »

Pengantar:

Tujuan pengisian Formulir Evaluasi Diri ini adalah agar calon dapat secara mandiri menilai tingkat profesiensi dari setiap kriteria unjuk kerja
capaian pembelajaran mata kuliah atau modul pembelajaran dan menyampaikan bukti yang diperlukan untuk mendukung klaim tingkat
profesiensinya.

Isilah setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran pada halaman-halaman berikut sesuai dengan tingkat profesiansi yang saudara
miliki. Saudara harus jujur dalam melakukan penilaian ini.

Catatan:

Jika saudara merasa yakin dengan kemampuan yang saudara miliki atas pencapaian profisiensi setiap kriteria unjuk kerja atau capaian
pembelajaran yang dideskripsikan pada halaman berikut, di mohon saudara dapat melampirkan bukti yang valid, autentik, terkini,
dan memadai untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian profisiensi yang baik, dan/atau sangat baik tersebut.

Identifikasi tingkat profesiensi pencapaian saudara dalam kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran dengan menggunakan jawaban
berikut ini:

Profesiensi/ Kemampuan Uraian
Saya melakukan tugas ini dengan sangat baik; atau
Sangat Baik Saya menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik; atau

Saya memiliki ketrampilan ini, selalu digunakan dalam pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan
Saya melakukan tugas ini dengan baik, atau

Baik Saya menguasai bahan kajian ini dengan baik, atau

Saya memiliki ketrampilan ini, dan kadang-kadang digunakan dalam pekerjaan
Saya tidak pernah melakukan tugas ini, atau

Tidak Pernah Saya tidak menguasai bahan kajian ini, atau

Saya tidak memiliki ketrampilan ini
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UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA
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Bukti yang dapat digunakan untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian profisiensi yang baik dan atau sangat baik tersebut antara

lain:

1.

Ijazah dan/atau Transkrip Nilai dari Mata Kuliah yang pernah ditempuh di jenjang Pendidikan Tinggi sebelumnya (khusus untuk
transfer sks);

Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;

Sertifikat Kompetensi;

sertifikat pengoperasian/lisensi yang sesuai dengan jabatan kerja dimiliki;

Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;

Buku harian;

Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;

Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;

Logbook;

. Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja;

. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;

. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
. Penghargaan dari industri; dan

. Penilaian kinerja dari perusahaan

. Dokumen lain yang relevan

Bukti (portofolio) untuk mendukung klaim calon atas pernyataan kriteria capaian pembelajaran mata kuliah atau modul pembelajaran yang
dilampirkan calon pada saat mengajukan lamaran akan diverifikasi dan divalidasi oleh Penilai sesuai prinsip bukti, yaitu, sahih/valid (V),
autentik (A), terkini (T) dan cukup/memadai (M), yaitu:

Valid/Sahih : Ada hubungan yang jelas antara persyaratan bukti dan unit kompetensi/mata kuliah yang akan dinilai dengan
bukti yang menjadi dasar penilaian

Autentik/Asli : Dapat dibuktikan bahwa buktinya adalah karya calon sendiri.

Terkini :  Bukti menunjukkan pengetahuan dan keterampilan kandidat saat ini
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Memadai/Cukup : Kriteria mengacu kepada kriteria unjuk kerja dan panduan bukti: mendemonstrasikan kompetensi selama

periode waktu tertentu; mengacu kepada semua dimensi kompetensi; dan mendemonstrasikan kompetensi
dalam konteks yang berbeda.

Nama Mata Kuliah ™: ......ccoiciiminiiniiinnnen,
Profiesiensi Pengetahuan Hasil Evaluasi Penilaian Bukti vang disampaikan
Kemampuan akhir yang diharapkan/ dan Ketrampilan saat ini (dliisi oleh Penilai) yang P
Capaian pembelajaran mata kuliah Sangat Baik Tidak Vv A T M Nomor Jenis
Baik a Baik Dokumen Dokumen
(1) (2 (3) (4) (5)
Keterangan:

Kolom 1, diisi oleh Program Studi

Kolom 2, diisi oleh Calon Mahasiswa RPL

Kolom 3, iisi oleh Penilai

Kolom 4, dan 5 diisi oleh Calon Mahasiswa RPL

*) Setiap mata kuliah yang diajukan RPL dilengkapi dengan tabel Evaluasi Diri.

Saya telah membaca dan mengisi Formulir Evaluadi Diri ini untuk mengikuti asesmen RPL dan dengan ini saya menyatakan:

1. Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab atas seluruh data dalam formulir ini dan
apabila dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;
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. Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam
formulir Evaluasi Diri ini kepada seluruh pihak yang terkait dengan data akademik sebelumnya dan kepada perusahaan tempat saya

bekeija sebelumnya dan atau saat ini saya bekerja; dan
. Saya bersedia untuk mengikuti asesmen lanjutan untuk membuktikan kompetensi saya, sesuai waktu dan tempat/platform daring yang

ditentukan oleh unit RPL.

Yogyakarta, .......ccceeeevieniiniiennn
Pemohon,
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From-P/04

Telp. (0274) 562265 Fax. 547042

Website: www.ustjogja.ac.id E-mail: humas@ustjogja.ac.id

UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA

J1. Batikan UH 3/1043 Tahunan, Umbulharjo, Yogyakarta - 55167

FORMULIR REKAMAN ASESMEN RPL PEROLEHAN KREDIT

Nama Calon Peserta
Program Studi Tujuan

Nama Penilai

No Kode Mata Kuliah sks Nilai Nilai Status *

) Mata Kuliah yang Diajukan Asesmen | Huruf

1) (2) (3) (4) (5) (6) ()

1.

2.

3.

> Mata Kuliah _

2 yang diakui = ... 2=

*)RPL Transfer Kredit/Transfer Perolehan/kuliah di semester berjalan
Yogyakarta, ........cccceceuue...
Calon Peserta, Penilai,
............................................ ) (cerereeeee e nee)
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Lampiran 3. Formulir Surat Keputusan Rektor tentang Penetapan Hasil Asesmen RPL

JI. Batikan UH 3/1043 Tahunan, Umbulharjo, Yogyakarta - 55167
Telp. (0274) 562265 Fax. 547042

Website: www.ustjogja.ac.id E-mail: humasioustjogia.ac.id

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

SURAT KEPUTUSAN
Nomer: JUST/Kep/Rek/__/20__

Tentang

Rekognisi Capaian Pembelajaran Hasil Asesmen RPL
Program Rekognisi Pembelajaran Lampau Program Studi .....
Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa Tahun Akademik 20__/20__

Ba

Rektor Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa

hwa berdasarkan hasil pelaksanaan asesmen RPL pada Program Studi

.. Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa (UST) yang dilaksanakan oleh

Pe

ngelola RPL pada tanggal .... s/d ..... dalam rangka penerimaan

mahasiswa baru melalui program Rekognisi Pembelajaran Lampau Tahun
Akademik 20__/20__

1.

w

Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Presiden nomor 8 tahun 2012, tentang KKNI.

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2021, tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau.

. Peraturan Menteri Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi

Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
Keputusan Direktur Jendral Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik
Indonesia Nomor 91/E/KPT/2024, tentang Petunjuk Teknis Rekognisi
Pembelajaran ~ Lampau Pada  Perguruan  Tinggi  Yang
Menyelenggarakan Pendidikan Akademik.

Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Yayasan
Sarjanawiyata Tamansiswa 2008.

. Surat Keputusan Yayasan Nomor: 114/YSW/SK/SP-US/VII/2024

tentang Statuta Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa tahun 2024.
Surat Keputusan Rektor Nomor: 102/UST/Kep/Rek/VIII/2024
tentang Peraturan Akademik UST Tahun 2024.

MEMUTUSKAN

Keputusan Rektor Tentang Penetapan Hasil Asesmen RPL Dalam
Rangka Penerimaan Mahasiswa Baru Program RPL Tahun Akademik
20__/20__
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KESATU

KEDUA

KETIGA

Menetapkan daftar nama calon yang terdapat pada lajur 2 Lampiran
Surat Keputusan ini, telah lulus asesmen RPL dan direkognisi capaian
pembelajaran formal, nonformal, informal, dan/atau pengalaman
kerja yang diperoleh sebelumnya setara dengan daftar mata kuliah
beserta jumlah SKS-nya pada program ..... , Yang terdapat pada lajur
3 dan 4 Lampiran Surat Keputusan ini.

Calon mahasiswa sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU,
diwajibkan melakukan registrasi untuk mengikuti pendidikan
selanjutnya dan dibebaskan dari menempuh kuliah untuk daftar mata
kuliah sebagaimana yang disebutkan pada diktum KESATU tersebut di
atas.

Keputusan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan  : di
Pada Tanggal :
Rektor,

Prof. Drs. H. Pardimin, M.Pd., Ph.D.
NIP 19580404 198303 1 002

Tembusan dikirimkan kepada:

ounkhwnNne

Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi
Direktur Pembelajaran dan Kemahasiswaan

Wakil Rektor I

Dekan/Direktur

Ketua Program Studi

Yang bersangkutan
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Lampiran Keputusan Rektor No. ...................

Ditetapkan di ....................
Rektor,

Prof. Drs. H. Pardimin, M.Pd., Ph.D.
NIP 19580404 198303 1 002
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UST

Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa
J1. Batikan UH 111/1043 Yogyakarta - 55167
Email :humas@ustjogja.ac.id

www.ustjogja.ac.id






